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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORDANI-DE SANCTIS” 
COLLEGIO DEI DOCENTI UNITARIO 

Verbale del 30/06/2023 
 
Il giorno 30/06/2023 alle ore 11:00 si è riunito, presso il plesso “Giordani”, il Collegio dei Docenti 
unitario dell’Istituto Comprensivo “Giordani-De Sanctis”, per discutere e deliberare sui seguenti 
punti all’o.d.g.:  
1) approvazione del verbale della seduta precedente (presente in Area Riservata) 
2) Piano Annuale per l’Inclusione (PAI): approvazione (Area Riservata) 
3) Funzioni Strumentali al PTOF: relazioni finali (Area Riservata) 
4) Commissione progetto “Erasmus”: criteri selezione famiglie accoglienti 
5) progetto ARIAC (Associazione Ricerca Apprendimento Cooperativo): “Ascoltare le differenze 

per imparare ad Essere di più” 
6) adesione Avviso Pubblico PER AZIONI INERENTI IL PROGRAMMA DI EDUCAZIONE 

ALIMENTARE – CONCESSIONE CONTRIBUTO ANNO SCOLASTICO 2023 - 2024. 
Comunicazione Adesione Buono, Pulito e Giusto – Le tre regole per una sana alimentazione nel 
rispetto dell’ambiente 

7) Registro elettronico: nuova proposta 
8) assegnazione fondi per contrastare il fenomeno del cyberbullismo (Legge n. 234/2021): progetto 

in rete  
9) organizzazione aule e ambienti educativi scuola primaria 
10) calendario scolastico regionale 2022/2023: eventuali proposte da presentare al Consiglio 

d’Istituto 
11) varie e sopravvenute 
 
Presiede l’assemblea la Dirigente Scolastica, prof.ssa Lara Vinciguerra; verbalizzante la prof.ssa 
Anna Taronna. Risultano assenti i Docenti contrassegnati, nell’elenco seguente, dalla lettera A. 
 

INFANZIA 

N. COGNOME E NOME   N. COGNOME E NOME  

1 CLEMENTE Eleonora   12 LAURIOLA Michelina A 
2 CONTESSA Lucia Roberta   13 MANZELLA Antonietta  
3 DI BRISCO Sandra   14 NOSCI Anna  
4 DI LAURO Antonia Emanuela   15 NOVELLI Giuseppina  
5 DI PADOVA Patrizia Maria S.   16 PAGLIONE Antonio  
6 DICEMBRINO Maria   17 PASQUA Mattia  
7 GELSOMINO Raffaela   18 RENZULLO Lucia  
8 GRANATIERO Giuseppina  A  19 SALVEMINI Marina  
9 GRANATIERO Lucia Rita   20 SALVEMINI Rita Patrizia  
10 GUERRA Filomena      
11 LAURIOLA Maria Cristina      

 
PRIMARIA 

N. COGNOME E NOME   N. COGNOME E NOME  
1 BUONASORTE Pasquina   23 GUERRA Angela  
2 CARROZZA Annarita   24 GUERRA Ivana  
3 CASTIGLIEGO Margherita   25 GUIDONE Anna Mattia  
4 CASTIGLIEGO Rita   26 IACCARINO Veronica A 
5 CASTIGLIEGO Romina   27 OCCHIONERO Sara  
6 CASTRIOTTA Lucia   28 PAGLIONE Antonio  
7 CINQUEPALMI Maria   29 PANZA Maria Siponta Stella  
8 CIUFFREDA Giuseppina   30 PELLEGRINO Silvia A 
9 CIUFFREDA Lucia   31 PRENCIPE Lucia  

10 CIUFFREDA Maria Leonarda   32 PRENCIPE Nicoletta  
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11 D’APOLITO Giovanna   33 RENEGALDO Antonella  
12 DE FILIPPO Cesarina   34 RENZULLI Elisabetta  
13 DI BARI Fabio Egidio   35 RENZULLI Maria Gaetana  
14 DI VITO FRANCESCO Almira   36 RINALDI Annalisa  
15 FACCIORUSSO Angela   37 SANTODIROCCO Maria  
16 FACCIORUSSO Maria   38 SAULLE Raffaella  
17 FASCIONE Annarita   39 TANCREDI Grazia A 
18 FRATTARUOLO Libera   40 TOTARO Maria Leonarda  
19 GATTA Liberiana   41 VALENTE Pasquale Pio A 
20 GENTILE Giovanna   42 VENTURI Antonia  
21 GRANATIERO Florinda      
22 GROSSO Maria Michela      

 
 COGNOME E NOME    COGNOME E NOME  

1 ALTAVILLA Fausta A  44 MASTROPASQUA Maria A 
2 AMORUSO Antonietta   45 MINUTELLO Laura A 
3 BALZAMO Paola   46 MIONE Alberto  
4 CAMPANELLI Mariangela   47 NATALE Maria Elisabetta   
5 CASCAVILLA Mariangela    48 NOBILE Andrea  
6 CATALDI Raffaello    49 NOTARANGELO Matteo   
7 CATALETA Laura A  50 PALUMBO Luciano  
8 CHIARENZA Maria Teresa   51 PALUMBO Patrizia  
9 CIOCIOLA Giuseppe  A  52 PALUMBO Teresa  

10 CIUFFREDA Maria Rosaria    53 PASQUA Rossella  
11 CIUFFREDA Rosanna A  54 PELLEGRINO Raffaella  
12 CONTICELLI Tiziana Maria   55 PERILLI Annalisa   
13 CUNTO Maddalena   56 PETRANGELO Carmine  
14 CURSIO Francesco A  57 PIRRO Daniela  
15 DE BIASE Sante   58 PONTRANDOLFO Massimo  A 
16 DE FELICE Giuseppe   59 PRENCIPE Marilina  
17 DE PADOVA Matteo   60 RENZULLI Francesco Giovanni   
18 DEI NOBILI Marilina   61 RIGNANESE Luigia   
19 DELL’OLIO Maria   62 ROBURGO Maria Felicia  
20 DI LAURO Maria Grazia    63 ROGATO Carolina  
21 DIAFERIO Vincenzo   64 RUSSO Angela   
22 DONATACCI Angelo   65 SALVEMINI Gaetano  
23 ESPOSTO Carmela   66 SANSONE Giovanna  
24 FERRI Raffaela   67 SANTAMGELO Giovanni  
25 FORTUNATO Daniela   68 SCHIAVONE Anna Rita  
26 GATTA Antonio   69 TARONNA Anna  
27 GATTA Giovanni   70 TARONNA Giovanna  
28 GATTA Natalizia   71 TRESCA Lydia   
29 GELLOTTO GENTILE Antonietta   72 TRIA Raffaella   
30 GENTILE Davide   73 TROIANO Mario  
31 GERICO Francesco   74 VALENTE Giuseppina  
32 GIARDINO Matteo    75 VALENTE Raffaella  
33 GRANATIERO Francesca  A     
34 GRANATIERO Francesca (Ingl)       
35 GRANATIERO Giovanni  A     
36 GRANATIERO Giuseppina Rita      
37 GRIMALDI Domenico      
38 GUERRA Rosa A     
39 GUIDONE Giuseppe      
40 IACONETA Rossella      
41 LA TORRE Lucia      
42 LAURIOLA Maria      
43 MARASCO Domenico      
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1) Approvazione del verbale della seduta precedente (presente in Area Riservata) 
La Dirigente ricorda che il verbale della seduta precedente era disponibile a tutto il personale 
nell’Area Riservata del sito dell’Istituto e, non essendo emersi interventi per la sua modifica, lo 
dichiara approvato (v. Delibera n. 41). 
 
2) Piano Annuale per l’Inclusione (PAI): approvazione (Area Riservata) 
La Dirigente ricorda che anche il PAI era disponibile nell’Area riservata del nostro sito. Il piano 
elaborato dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione registra i BES presenti nel nostro Istituto e le 
risorse professionali specifiche, ponendo l’attenzione sul coinvolgimento delle altre figure della rete 
(docenti curricolari, personale ATA, famiglie, specialisti del servizio socio-sanitario…); inoltre, 
fissa gli obiettivi di incremento dell’inclusività per il prossimo anno scolastico, puntando, tra gli 
altri aspetti, sulla formazione degli insegnanti, sulla valorizzazione delle risorse esistenti, 
sull’adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive ed evidenziando i relativi 
punti di forza e di debolezza (v. Delibera n. 42). 
 
3) Funzioni Strumentali al PTOF: relazioni finali (Area Riservata) 
La Dirigente cede la parola ai docenti con incarico di Funzione strumentale:  
per l’AREA 1 - Attuazione PTOF, coordinamento didattico e valutazione, interviene la prof.ssa 
Iaconeta 
per l’AREA 2 - Continuità e Servizi agli/lle alunni/e, interviene la prof.ssa Balzamo 
per l’AREA 3 - Supporto ai docenti, formazione e aggiornamento, relaziona il prof. Cataldi 
per l’AREA 4 – Inclusione, interviene la prof.ssa R. Valente 
per l’AREA 5 - Scuola digitale e innovazione, prende la parola la prof.ssa Perilli, anche Animatrice 
digitale del nostro Istituto.  
Tutti i/le docenti intervenuti hanno evidenziato una buona collaborazione con gli/le insegnanti degli 
altri ordini di scuola, la realizzazione di tante e diversificate attività, la soddisfazione dell’utenza.  
La prof.ssa Valente propone, per il prossimo anno scolastico, una minore concentrazione dei 
progetti continuità in brevi periodi, al fine di operare con maggiore efficacia e con minire affanno.  
Non emergono altri interventi, pertanto, il Collego approva all’unanimità (v. Delibera n. 43). 
 
4) Commissione progetto “Erasmus”: criteri selezione famiglie accoglienti 
La Dirigente invita la prof.ssa Perilli, docente di lingua spagnola, ad illustrare i criteri individuati 
dalla Commissione Erasmus per la scelta delle famiglie che ospiteranno ragazzi/e spagnoli/e 
all’inizio del futuro anno scolastico e il relativo programma delle attività che si svolgeranno in quel 
periodo nel nostro Istituto.  
Caratteristiche delle famiglie ospitanti  
La famiglia ospitante Erasmus è costituita da persone accoglienti e dotate di gran calore umano, 
curiose, aperte, tolleranti e desiderose di conoscere un’altra cultura, un altro stile di vita, un altro 
modo di pensare, altre tradizioni e abitudini.  
La famiglia ospitante: 

 darà al/la ragazzo/a vitto e alloggio e lo/la coinvolgerà in tutte le sue attività quotidiane 
 può avere figli piccoli, adolescenti o più grandi, favorendo il più possibile l’incontro con 

i/le ragazzi/e coetanei. 
 può essere composta da una coppia di qualsiasi età o formata da un solo genitore 
 può vivere in appartamento, casa unifamiliare, in città, in campagna. 

Impegni della famiglia ospitante 
La famiglia ospitante: 
 accetta di farsi carico dell’alloggio e del vitto inteso come tre pasti al giorno – colazione, 

pranzo (anche al sacco, se necessario ai fini dello svolgimento delle attività) e cena e, in 
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caso di necessità, del trasporto verso la fermata del mezzo pubblico più vicino affinché lo/la 
studente/ssa possa raggiungere la sede delle attività 

 predispone per lo/la studente/ssa un letto personale anche nella stessa camera condivisa con 
il fratello o la sorella ospitanti. Occorrerà, tuttavia, riservargli/le anche un piccolo spazio 
tranquillo per lo studio 

 si impegna a coinvolgere l’ospite nelle attività quotidiane, offrendo l’opportunità di 
integrarsi nella cultura del nostro paese  

 giustifica ogni assenza del/la ragazzo/a secondo le modalità richieste dalla scuola, 
assicurandosi che partecipi attivamente alle lezioni e che svolga i compiti assegnati. 

Criteri per la scelta delle famiglie ospitanti - sarà data priorità: 
 alle famiglie con la presenza di figli coetanei 
 alle competenze linguistiche, in materia di conoscenza della lingua straniera 
 alle capacità socio-relazionali 
 disponibilità a condurre un’intervista conoscitiva utile a poter presentare la famiglia 

all’ospite prima dell’arrivo 
 garantire condizioni di accoglienza rispettose delle fondamentali regole igienico-sanitarie: 

pulizia dell’ambiente riservato all’ospite, lenzuola e asciugamani freschi di bucato 
all’arrivo (da cambiare una o due volte durante la permanenza, se essa dovesse essere 
prolungata), prodotti da bagno… 

Modalità di matching famiglia/ospite 
Sarà predisposta dall’istituzione scolastica una short list di famiglie ospitanti. Essa sarà un elenco 
aperto, al quale sarà possibile iscriversi e cancellarsi in qualsiasi momento con le seguenti modalità: 
inviare la propria candidatura compilando il Modulo Google ed inviarlo per posta elettronica al 
seguente indirizzo: (fgic864003@istruzione.it). Il modulo presenterà anche un questionario 
informativo sul nucleo familiare ospitante. 

Il modulo di domanda dovrà pervenire corredato di:  
 un documento di identità in corso di validità di almeno un componente adulto della famiglia 

(età superiore ai 24 anni) 
 un’autocertificazione di assenza di carichi pendenti e condanne penali (per tutti i membri 

maggiorenni del nucleo familiare), secondo il modello allegato 
 autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini della presente selezione secondo il 

modulo di domanda.  
CALENDARIO ATTIVITÀ DAL 2 AL 6 OTTOBRE 
01/10 Arrivo previsto di sera e assegnazione alle famiglie 
02/10 MATTINA 
● Accoglienza presso l’I.C. Giordani - De Sanctis con Majorettes, Banda e concerto dell’orchestra 
della scuola - Scambio di presentazioni con il gruppo di lavoro e pianificazione blog emotivo 
● Saluto del Sindaco di Manfredonia presso la Sala del Comune della Città di Manfredonia 
● Pranzo presso le famiglie accoglienti 
POMERIGGIO 
● Visita della città, del Castello, della Basilica. 
03/10 MATTINA 
● Attività in classe (2 ore). Attività sportiva e giochi di squadra (2 ore) 
POMERIGGIO 
● Visita del borgo di Monte Sant’Angelo e della Basilica di San Michele 
04/10 MATTINA 
● Attività artistica e di lettura, giochi in spiaggia ed eventuale bagno 
POMERIGGIO 
● Attività libera, shopping per le vie della città 
SERA 
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● Cena presso il porto turistico della città 
05/10 MATTINA E POMERIGGIO 
● Uscita didattica (costa garganica o foresta Umbra) con pranzo al sacco. 
06/10 MATTINA 
● Accoglienza e attività presso la scuola primaria e preparazione di prodotti tipici nella cucina 
scolastica (orecchiette, farrate, prodotti tipici spagnoli…) 
POMERIGGIO 
● Festa di saluto nel cortile della scuola con condivisione di messaggi e lavori prodotti, 
degustazione di prodotti tipici, canti e balli 
07/10 Partenza prevista di mattina verso l’aeroporto di Bari.  
Le uscite sul territorio potrebbero subire variazioni a causa di condizioni meteo avverse, mentre le 
attività a scuola potrebbero essere integrate o modificate per meglio rispondere alle esigenze 
contingenti.  
Non emergono ulteriori proposte o pareri contrari (v. Delibera n. 44). 

 
5) Progetto ARIAC (Associazione Ricerca Apprendimento Cooperativo): “Ascoltare le 

differenze per imparare ad Essere di più” 
La Dirigente illustra sinteticamente la proposta progettuale in oggetto (presente in Area riserva), 
pervenuta alla nostra scuola dall’Associazione ARIAC di Manfredonia in collaborazione con 
l’Associazione BABALABA Mamme in circolo. 
Il tema che verrà affrontato in questo percorso di formazione volontaria, rivolto ai genitori e agli/lle 
insegnanti sarà la relazione tra aspetto fisico e identità. Un tema più che mai attuale per una 
generazione che usa la propria immagine come strumento principale per esprimersi. Anche gli 
specialisti, che incontrano i/le ragazzi/e a scuola o negli sportelli di aiuto psicologico, osservano un 
aumento importante di giovani la cui identità di genere è refrattaria ad ogni tentativo di essere 
incasellata all’interno dei due contenitori: maschio/femmina. 
Obiettivi 

- Avviare un confronto tra persone adulte impegnate nella Formazione sulla pratica 
dell’Ascolto come pratica di fare spazio all’altro/a da sé. 

- Avviare una riflessione sulla pratica di sospensione del giudizio. 
- Riflettere sulle emozioni e comportamenti che possono creare ostilità e pregiudizi per 

ribaltarli in atteggiamenti di empatia e solidarietà. 
- Avviare pratiche di solidarietà, scambio di Fiducia per attenuare il senso di impotenza e di 

solitudine che vivono soprattutto i genitori. 
- Creare cultura di apertura alla diversità come obiettivo Politico di Civiltà. 
- Avviare in piccoli gruppi Pratiche di Comunità di base. 

Metodologia: 
In fase preliminare tutti i soggetti che hanno condiviso il Progetto saranno impegnati ad interagire 
attraverso una struttura in Apprendimento Cooperativo per introdurre il lavoro comune e tutte le  
attività si svolgeranno con tale metodologia. A conclusione dei lavori dei diversi interventi 
formativi, in fase finale, una struttura in Apprendimento Cooperativo chiuderà il Cerchio delle 
diverse attività. 
Per questo punto all’ordine del giorno si veda Delibera n. 45. 
 
6) Adesione Avviso Pubblico PER AZIONI INERENTI IL PROGRAMMA DI EDUCAZIONE 

ALIMENTARE – CONCESSIONE CONTRIBUTO ANNO SCOLASTICO 2023 - 2024. 
Comunicazione Adesione Buono, Pulito e Giusto – Le tre regole per una sana 
alimentazione nel rispetto dell’ambiente 

La Dirigente illustra il progetto di Educazione alimentare “Dalla Terra alla Tavola” da svolgersi in 
rete con l’IC “Perotto-Orsini” di Manfredonia che avrà il ruolo di scuola capofila. Altri soggetti 
coinvolti nelle attività saranno: l’Ente Parco Nazionale del Gargano, la Masseria Didattica 
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Agriturismo Coppa di Mezzo (comune di San Marco in Lamis), Bosco Didattico “Coppa di Mezzo” 
(comune di San Marco in Lamis), Guide Escursionistiche del territorio, Tecnologi Alimentari. 
La finalità dell’attività progettuale sarà quella di diffondere i principi dell’educazione alimentare e 
guidare gli/le alunni/e lungo un percorso che li conduca verso l’acquisizione di un atteggiamento 
più consapevole e responsabile nei confronti dell’alimentazione e dell’ambiente sin dalla più tenera 
età. 
Per questo punto all’ordine del giorno si veda Delibera n. 46. 

 
7) Registro elettronico: nuova proposta 
La Dirigente propone, come già era avvenuto nell’ultimo collegio del precedente anno scolastico, il 
cambio del registro elettronico, con la motivazione di un risparmio economico per la scuola, dal 
momento che, ad oggi, la nostra Istituzione continua a pagare due pacchetti distinti: Axios utilizzato 
dalla segreteria e Nuvola per docenti e famiglie. La Dirigente precisa che il passaggio ad Axios sarà 
accompagnato da formazione gratuita per tutti i/le docenti e, comunque, evidenzia che tutte le 
piattaforme utilizzate per i registri online sono simili nell’utilizzo e, sicuramente, le difficoltà legate 
ad un nuovo strumento saranno velocemente superate.  
Emerge un solo parere contrario (v. Delibera n. 47). 
 
8) Assegnazione fondi per contrastare il fenomeno del cyberbullismo (Legge n. 234/2021): 

progetto in rete  
La Dirigente ricorda che è stato emanato un avviso di assegnazione fondi per contrastare il 
fenomeno del bullismo e del cyberbullismo (legge n. 234/2021) nelle scuole della Puglia con 
scadenza proprio in data odierna (entro e non oltre le ore 23:59 del 30 giugno 2023). In caso di 
proroga della scadenza, sarebbe una importante opportunità per la nostra scuola che potrebbe 
progettare in rete con le altre scuole. Pertanto, la DS propone al Collegio la proposta di rinnovare la 
rete del Golfo (già esistente) a cui avevano aderito tutti gli IC di Manfredonia o, eventualmente, di 
costituire una nuova rete con possibilità di inserimento anche degli Istituti secondari di secondo 
grado del territorio, al fine di favorire la partecipazione al suddetto bando (in caso di proroga dei 
termini di inoltro della domanda) o ad altri futuri, in vista di un’attività sempre più sinergica ed 
efficace. Il collegio approva all’unanimità entrambe le proposte (v. Delibera n. 48). 
 
9) Organizzazione aule e ambienti educativi scuola primaria 
Plesso De Sanctis  

1- Laboratorio artistico – primo piano  
2- Laboratorio teatrale – primo piano  
3- Ambiente multisensoriale – piano terra  

Plesso Giordani  
1- Laboratorio artistico – piano terra (attuale laboratorio scientifico)  
2- Sala di registrazione – piano terra (attuale laboratorio artistico)  
3- Laboratorio scientifico-tecnologico – piano terra (aula dell’infanzia adiacente alla parete 

posteriore all’installazione della Grande Onda)  
4- Ambiente multisensoriale – primo piano (aula adiacente alla presidenza, ampliata sfruttando 

lo spazio antistante alla stessa). 
 
10) Calendario scolastico regionale 2022/2023: eventuali proposte da presentare al Consiglio 

d’Istituto 
La Dirigente condivide con il Collegio il calendario regionale relativo all’a.s. 2023/2024, che fissa 
al 14 settembre il primo giorno di scuola, mentre il 7 giugno sarà il termine delle attività per la 
scuola primaria e secondaria e il 30 giugno per la scuola dell’infanzia.  
La sospensione delle attività didattiche ed educative è prevista nelle seguenti giornate: 

- 1 novembre (Ognissanti) 
- 8 dicembre (Immacolata) – 9 (ponte regionale) 
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- 23 dicembre - 5 gennaio (vacanze natalizie) 
- 12-13 febbraio (vacanze di Carnevale)   
- 28 marzo - 2 aprile (vacanze pasquali) 
- 25 aprile (festa della Liberazione) 
- 1 maggio (festa dei Lavoratori) 
- 2 giugno (festa della Repubblica)  

La Dirigente propone di anticipare l’avvio delle attività didattico-educative a sabato 9 settembre 
(per le classi prime; lunedì 11 per le restanti classi) con recupero dei 4 giorni di anticipo nelle 
seguenti giornate: 

- proposta n. 1:  venerdì 26, sabato 27, lunedì 29 e martedì 30 aprile (ponte unico dal 25 
aprile al Primo maggio);  

- proposta n. 2: recupero nelle giornate di martedì 31 ottobre e giovedì 2 novembre e in 
quelle di venerdì 26 e sabato 27 aprile. 

Dal momento che la scuola dell’infanzia è chiusa il sabato, le docenti si recheranno (come già 
accaduto in questo anno scolastico) alla scuola primaria per accogliere i bambini e le bambine 
delle future classi prime. 
La DS invita il Collegio ad esprimere il proprio parere relativamente alla proposta di anticipo e 
alle due proposte di recupero presentate (v. Delibera n. 49). 
 

11) Varie e sopravvenute 
La DS informa il Collegio che, in seguito alle richieste di partecipazione espresse attraverso la 
compilazione di un modulo Google, sono stati attivati sul portale SOFIA i seguenti corsi di CFI 
Edu: 

 STEAM education nella scuola dell’infanzia e primaria (40 ore) 
 Strumenti digitali per l’inclusione di alunni DSA e non (25 ore) 
 Next Generation Classrooms – Metodologie per ambienti innovativi di apprendimento (10 

ore) 
Possono iscriversi ai primi due corsi tutti coloro che hanno espresso la loro richiesta di 
partecipazione, al terzo corso, essendo possibile solo un numero limitato di partecipanti, sarà data la 
priorità ai docenti che non hanno scelto di seguire altri corsi. 
Il prof. Cataldi fornirà le credenziali per accedere ai corsi sulla mail istituzionale dei partecipanti. I 
corsi (asincroni) dovranno essere ultimati entro il 31 agosto (v. Delibera n. 50).  
 
Inoltre, la DS informa che la scuola ha ricevuto una lettera di intenti da sottoscrivere, da parte della 
compagnia teatrale “Bottega degli Apocrifi”: “La scuola per il nuovo foyer d’arte della città”. 
La Compagnia intende candidare al Bando TRANSIZIONE ECOLOGICA - ORGANISMI 
CULTURALI E CREATIVI - TOCC, un progetto che prevede accanto alla realizzazione di progetti 
artistici, la realizzazione di un nuovo foyer d’arte ecosostenibile presso il Teatro Comunale “Lucio 
Dalla”, ampliando quello esistente, al fine di renderlo reale luogo d’incontro per la comunità e 
spazio deputato all’approfondimento delle tematiche ambientali attraverso la pratica artistica, 
tramite l’attivazione al suo interno di laboratori e workshop con artisti ed esperti del panorama 
nazionale dedicati prioritariamente ai ragazzi delle scuole, ai docenti e alla comunità educante.  
Il Collegio si dichiara favorevole alla sottoscrizione della proposta (v. Delibera n. 51). 
 
Infine, la Dirigente ricorda che continuerà la collaborazione attraverso progetti e attività (orto, 
educazione alimentare, biodiversità, ambiente…) con l’associazione Slow Food Manfredonia (v. 
Delibera n. 52). 
 
Esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno, la Dirigente saluta calorosamente gli/le 
insegnanti che andranno in quiescenza o in altre scuole il prossimo anno scolastico e ringrazia 
vivamente tutti i/le docenti per la fattiva e preziosa collaborazione, per l’impegno profuso nella 
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gestione e condivisione delle attività dell’Istituto, avendo sempre come obiettivo il miglioramento 
delle criticità e la crescita professionale di tutte le componenti della nostra comunità scolastica.  
Infine, dichiara conclusa la seduta alle ore 13:00; di essa si redige il presente verbale. 
 
 
                    La Segretaria 
                    Anna Taronna 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Lara Vinciguerra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


